LEBEN und ARBEITEN, wo andere URLAUB machen!

Wir sind ein kommunales Unternehmen der Stadt Rheinsberg mit 12 Mitarbeitern und damit seit 1992 eines der kleinsten
Stadtwerke Deutschlands. In unserem Biomasseheizkraftwerk erzeugen wir umweltfreundliche Fernwarme und versorgen
damit ca. 80% der Burger der Kernstadt Rheinsberg. Wir erzeugen EEG-Strom fiir das regionale Stromnetz.

Im Zuge einer Nachfolgeregelung suchen wir Sie als

Geschaftsfuhrer (m/w/d)
Stadtwerke Rheinsberg GmbH

Die Anstellung erfolgt zunéchst fir 5 Jahre.

Sie haben die wichtige Aufgabe, den Stadtwerken als zuverldssigen und umweltschonenden Fernwérmeversorger eine
weiterhin erfolgreiche und nachhaltige Zukunft zu sichern.

Ihre Aufgaben:

Sie sind verantwortlich fiir die sichere und umweltschonende Warmeversorgung der Stadt Rheinsberg, die langfristige
Erneuerung bzw. Sanierung der vorhandenen Erzeugungsanlagen, die Sicherung der Finanzierung durch Akquirierung
von Fordermitteln und die Anpassung der Organisation an die zukiinftigen Rahmenbedingungen.

Sie nehmen alle typischen Aufgaben der Geschaftsfihrung eines kommunalen Unternehmens im Rahmen des Dienst-
und des Gesellschaftsvertrages wahr.

Ihr Profil:
o ein erfolgreich abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium oder einen vergleichbaren
wirtschaftswissenschaftlichen Studienabschluss, gegebenenfalls mit energiewirtschaftlicher Ausrichtung oder
vergleichbare Qualifikation

umfangreiche einschléagige Berufserfahrung im beschriebenen Aufgabengebiet, idealerweise in der Energie- und
Versorgungswirtschaft sowie Kenntnisse im Energie- und Steuerrecht

Erfahrung in der Gremienarbeit

ausgepragte soziale und kommunikative Fahigkeiten

ein modernes, kollegiales Leitungsverstandnis

sehr gute bis ausgezeichnete Kenntnisse der MS-Office-Anwendung Excel als hauptsachliches Arbeitsmittel fur
den Bereich Wirtschaftsplanung und Controlling sowie ein ausgeprégtes analytisches Verstéandnis
e der Wohnort sollte in der Nahe vom Dienstort sein

Wir bieten Ihnen:

« bei Vorliegen der geforderten Voraussetzungen eine leistungsgerechte Vergiitung nach TV6D-VKA unter
Berucksichtigung der Grof3e unseres Unternehmens

e Ubliche Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes sowie eine betriebliche Altersvorsorge bei der Zusatz-
versorgungskasse Brandenburg

Der Weg zu uns:

Bitte senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Ihren Gehaltsvorstellungen (welche wir auf die
Vereinbarkeit mit dem TVOD priifen missen) und dem frihestméglichen Eintrittstermin bis zum 31. 03.2026

vorzugsweise per E-Mail an: buergermeister@rheinsberg.de
oder schriftlich an

Stadt Rheinsberg
Birgermeister Frank-Rudi Schwochow

-personlich-

SeestralRe 9-10
16831 Rheinsberg


mailto:buergermeister@rheinsberg.de

